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Projeto de Lei n°007/2025

Institti © Selo “Empresa Amiga da Juventude”, cra o
Programa de Incentivo a Contratagio do Prameiro Emprego
Jovem no Municipio de Tacaimb6/PE, estabelece beneficios

as cmpresas participantes, € da outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Tacaimbd, no uso dec suas atribuices legais e normais

contidas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da Cimara Municipal.

CAPITULO I - DO SELO “EMPRESA AMIGA DA JUVENTUDE”

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Tacaimb6/PL, o Selo “Empresa Amiga da
>

Juventude”, destinado a reconhecer, estimular e premiar as empresas que promovem a insercao de

jovens no mercado de trabalho por meio da concessao do primeiro emprego.

Art. 2° O Sclo serd concedido anualmente as empresas que:

[ — comprovarem a contratacao de jovens entre 16 e 20 anos para o scu primeiro emprego com

carteira assinada, estagio remuncrado ou aprendizagem legal;

IT — oferecerem programas internos de capacitacio, orientagido profissional ou mentoria aos jovens

empregados;
1 — cumprirem integralmente a legislagio trabalhista ¢ previdenciaria vigente.

Paragrafo unico. Os cntérios de concessdo ¢ renovagdo do Sclo poderio ser definidos em ato

normativo proprio, respeitando a capacidade administrativa do Municipio.
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Art. 3° A comprovacio da contratacio e das agdes mencionadas no artigo anterior deverd ser feita
por meio de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes documentos:

I — copia do contrato de trabalho, de estagio ou de aprendizagem, com data ¢ assinatura;
IT — copia da carteira de trabalho (pagina do registro de admissio);

III — declaracdo assinada pela empresa, com dados do jovem contratado e descricio das acdes
mternas de apoio oferecidas;

IV — relatorio simples de atividades, caso haja programa interno de mentoria, capacitagio ou
orentaciao.

Paragrafo unico. A entrega dos documentos sera feita por meio eletronico ou fisico, sem exigéncia

|
|
CAPITULO II - DA COMPROVACAO

de wvisita técnica ou fiscalizagio formal, apenas para fins dc concessio simbolica do Selo.

CAPITULO I1I - DOS BENEFICIOS

Art. 4 As empresas agraciadas com o Selo “Empresa Amiga da Juventude” fario jus, a critério do
Poder Executivo Municipal e conforme disponibilidade financeira e orcamentdria, aos seguintes
beneficios:

I — desconto de até 50% (vinte por cento) no valor do IPTU incidente sobre o imdvel onde
funcione a empresa;

IT — reducio de ate 50% (cinquenta por cento) no valor das taxas municipats referentes a:
a) taxa de licenga de funcionamento (alvara);
b) taxa de publicidade ¢ propaganda; —
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¢) taxa de vigilancia sanitaria, quando aplicavel; m. ;
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IT — prionidade em programas de incentivo e apoio economico promovidos pelo Poder Publico
Municipal, inclusive cursos, feiras e capacitages;

IV — prionndade em contratacoes publicas de pequeno porte (dispensas ¢ convites), observada a
legislacao federal e municipal de licitagOes;

V — divulgagio institucional nos meios de comunicacio ofictais do Municipio, sem custos adicionais;

VI — destaque em eventos publicos e chamamentos municipais, desde que observados os principios
da legalidade, impessoalidade e isonomia.

§1° — O percentual ¢ a forma de concessdo do desconto no IPTU e das reducdes de taxas serio
definidos em ato regulamentar do Poder Fxecutivo, observando-se a legislacio tributdria vigente.

§2° — A concessao dos beneficios dependera da manutencédo das condigdes que originaram a outorga
do Sclo.

§3° — Os beneficios fiscais ndo poderio ultrapassar o exercicio financeiro em que forem concedidos,
devendo ser renovados anualmente mediante nova comprovagio.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5% O Poder Executivo poderi editar normas complementares para organizagio do processo de
inscricio, concessido do Selo e regulamentagio dos beneficios, sempre em conformidade com a Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° Fsta Let entra em vigor na data de sua publicacio.

Camara Municipal de Tacaimbo, 20 de agosto de 2025.

Eduardo da Silva Pereira
Vereador Autor
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, 00 Municipio de Tacaimbo/PL, o Selo
“Iimpresa Amiga da Juventude” e o Programa de Incentivo a Contratacio do Primeiro Emprego
Jovem, como forma de reconhecimento e estimulo as empresas que contribuem diretamente para a

insercao da juventude no mercado de trabalho.

A fasc inicial da vida profissional ¢, sem dividas, uma das mais dificeis para os jovens, pois a
auséncia de experiéncia muitas vezes os impede de conquistar 0 Primeiro cmprego. A criagio deste
Selo busca quebrar esse ciclo, incentivando empresas locais a abrirem suas portas para novos
talentos, especialmente em uma faixa ctiria em que muitos ainda conciliam estudos e necessidade de

renda.

Além do reconhecimento simbolico, o Projeto prevé bencficios concretos para as empresas
que aderirem a0 programa, tais como: desconto de até 20% no [PTU, redugio de até 50% em taxas
municipais (alvara de funcionamento, publicidade, vigilancia sanitaria), prioridade em programas de
incentivo e apoio econdémico promovidos pelo Municipio, divulgagio institucional e destaque em

eventos oficiais.

Fssas medidas tém cariter social, econdémico ¢ estratégico. Social, porque ampliam as
oportunidades para jovens que buscam iniciar sua trajetoria profissional; econdmico, porque
fortalecem a atividade empresarial local, reduzindo custos ¢ criando estimulos para geragio de
emprego ¢ renda; ¢ estratégico, porque permitem que 0 M unicipio de ‘T'acaimbé avance em politicas
publicas de inclusdo, desenvolvimento ¢ cidadania.

Importante ressaltar que os beneficios aqui previstos respeitam os limites legais ¢ podem ser
regulamentados pelo Poder Iixecutivo, em conformidade com a lei de Responsabilidade Fiscal e
demais legislagoes pertinentes, garantindo equilibrio entre incentivo ¢ responsabilidade na gestao

publica.
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Dessa forma, a aprovagio deste Projeto de lLei representarda um avango significativo para
Tacaimbo, ao valorizar as empresas socialmente responsaveis, estimular o crescimento econdmico
local ¢, sobretudo, abrir portas para que nossos jovens tenham acesso ao tio sonhado primeiro

cmprego.

Pclo exposto, conto com o apoio dos nobres pares para aprovagio da presente proposigdo.

Camara Municipal de Tacaimbo, 20 de agosto de 2025.

o ki Grndin
Eduardo da Silva Pereira
Vereador Autor
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